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Programa de Integridad

Secon Security Concept S.A.
1. Introduccién
El Programa de Integridad de Secon Security Concept S.A. tiene como objetivo esta-
blecer principios, politicas y procedimientos para prevenir, detectar y corregir conduc-
tas contrarias a la ley, a la ética empresarial y a los valores de la compania.
Este programa refleja el compromiso de la empresa con la transparencia, la legalidad,

la competencia leal y la responsabilidad social en todas sus operaciones en Argentina
y en el exterior.

2. Valores y Principios Etico.

. Legalidad: Cumplimiento estricto de todas las leyes nacionales e internac-
ionales aplicables.

. Transparencia: Comunicacion clara y precisa con clientes, proveedores y
autoridades.

. Confidencialidad: Proteccién de la informacion sensible de clientes y de la
empresa.

. Respeto y equidad: Trato justo a empleados, proveedores y terceros.

. Cero tolerancia a la corrupcion: Prohibicién de sobornos, dadivas indebi-

das y cualquier practicailicita.

3. Codigo de Eticay Conducta

. Prohibicion de sobornos, comisiones ilegales y regalos indebidos.
. Normas de contratacion y compras transparentes.

. Regulacion de conflictos de interés.

. Uso adecuado de los recursos de la empresa.

. Respeto por la normativa de seguridad, medioambiente y calidad.

SECON Security Concept S.A.
Chacabuco 314 - Piso 2 Of. 43 - CABA - Bs. As. Argentina - Tel./ Fax: (+5411) 4331-4771 - www.seconsis.com.ar



A SECON

SECURITY CONCEPT SA.

4. Politicas Especificas

1. Politica Anticorrupcion: Se prohibe todo pago indebido a funcionarios
publicos o privados.

2. Politica de Regalos y Hospitalidad: Se permite Unicamente lo razonable,
documentado y autorizado.

3. Politica de Compras y Contrataciones: Procesos objetivos, trazables y
competitivos.

4, Politica de Confidencialidad: Proteccién de datos sensibles de clientes y
de la empresa.

5. Politica de Denuncias: Canal confidencial para reportar irregularidades.

5. Estructura de Cumplimiento

. Responsable de Cumplimiento (Compliance Officer): designado por la
Direccién General.

. Comité de Etica: integrado por representantes de Direccién, Recursos
Humanos y Asesoria Legal.

. Reportes Periodicos: seguimiento y auditoria interna de cumplimiento.

6. Capacitacion y Difusion
. Cursos anuales de ética e integridad para todo el personal.

. Talleres especificos para areas sensibles (compras, ventas, licitaciones).
Manual de Integridad entregado a todos los empleados.

7. Canal de Denuncias

. Correo electrénico confidencial.
. Buzdn digital anénimo en la intranet.
. Garantia de no represalias para denunciantes de buena fe.
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8. Monitoreo y Control

. Auditorias internas periédicas.
. Evaluacion de proveedores y socios estratégicos.
. Revisién anual del Programa de Integridad.
9. Sanciones
. Amonestaciones y suspensiones internas.
. Rescisidon de contratos con proveedores o clientes que violen la politica.
. Denuncias ante autoridades competentes en caso de delitos.

10. Compromiso de la Direccion

La Direccion General de Secon Security Concept S.A. respalda y promueve este Progra-
ma de Integridad, garantizando los recursos y la independencia necesarios para su

cumplimiento.
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